. REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO IZBORNO POVJERENSTVO
REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 112-01/24-03/2
URBROJ: 507-02/07-24-17

Zagreb, 26. rujna 2024.

Na osnovi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19) Komisija za provedbu javnog
natjeCaja, KLASA: 112-01/24-03/2, URBROJ: 507-02/08-24-2 od 21. kolovoza 2024.,
objavljenog u ,,Narodnim novinama*, broj 101/24 od 28. kolovoza 2024. (dalje: javni natjecaj),
dana 13. rujna 2024. pregledala je sve prijave pristigle na javni natjecaj za radno mjesto
Zamjenik tajnika Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske (razina 7.1. sv ili 7.1. st
HKOa pravne stuke) te

POZIVA NA TESTIRANJE
kandidate/kinje prijavljene na javni natjecaj

I. Testiranje kandidata/kinja prijavljenih na javni natjeCaj za radno mjesto Zamjenik
tajnika Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta Zamjenika tajnika Drzavnog
izbornog povjerenstva Republike Hrvatske (dalje: provjera znanja), provjere znanja rada na
racunalu u programu MS Office (dalje: provjera znanja na racunalu), provjere znanja engleskog
jezika (dalje: provjera engleskog jezika) i razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu
javnog natjecaja (dalje: Komisija).



Il. Testiranje ¢e se provesti u zgradi Drzavnog izbornog povjerenstva Republike
Hrvatske, Visoka 15, Zagreb

3. listopada 2024.

prema sljede¢em rasporedu:

Nadin provjere

Raspored testiranja NACIN TESTIRANJA znanja,
sposobnosti,
vjeStina
PRVA FAZA TESTIRANJA
8,00 - 8,45 sati Provjera znanja (grupa 1)
pisani test
9,00 - 9,45 sati Provjera znanja (grupa 2)

DRUGA FAZA TESTIRANJA

provjera znanja
na racunalu u

10,15 - 11,00 sati Provjera znanja na racunalu programu MS
Office
11,30 - 12,15 sati Provjera znanja engleskog pisana provijera
INTERVJIU
od 14.00 sati Razgovor (intervju) sa Komisijom za provedbu razgovor

natjecaja

Komisija zadrZava pravo promjene redoslijeda testiranja u navedenom terminu o ¢emu
¢e kandidati/kinje biti usmeno obavijesteni.

PRVA FAZA TESTIRANJA

Provjeri znanja u prvoj fazi testiranja mogu pristupiti sljede¢i kandidati/kinje koji su
podnijeli pravodobne i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
za radno mjesto Zamjenik tajnika Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske

Grupa 1
1. KN.
2. .M.
3. B.C.
4. 1.B.Z.



S.T.
AB.
S.B.K.
C.G.
L.M.

© ® N o o

Grupa 2

11. V.S,
12. L.T.
13. L.J.
14.V.D.
15. T.K.
16. M.G.
17. K.Z
18. H.M.
19. M.T.L.
20. T.P.

Pisani test provjere znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj pisanoj provjeri znanja u prvoj
fazi testiranja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri znanja u prvoj fazi testiranja ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.

DRUGA FAZA TESTIRANJA

Provjeri znanja na racunalu mogu pristupiti kandidati/kinje koji su zadovoljili na
provedenoj provjeri znanja u prvoj fazi testiranja.

Provjera znanja na raunalu vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja na racunalu u
drugoj fazi testiranja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri znanja na ra¢unalu u drugoj fazi
testiranja ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Provjeri engleskog jezika mogu pristupiti kandidati/kinje koji su zadovoljili na
provedenoj provjeri znanja na racunalu.

Provjera znanja engleskog jezika vrednuje se bodovima od 0 do 10.



Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri engleskog jezika u
drugoj fazi testiranja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri engleskog jezika u drugoj fazi
testiranja ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

RAZGOVOR (INTERVJU) obavit ¢e se s onim kandidatima/kinjama koji su zadovoljili na
provedenim provjerama znanja u prvoj i drugoj fazi testiranja.

Komisija kroz razgovor s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve
1 motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

I11. Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj te se viSe ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

IV.1ZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA  (TESTIRANJE)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje objavljeni su na
internetskoj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske www.izbori.hr, pod
nazivom Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi, testiranje kandidata/kinja i pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje za radno mjesto Zamjenik tajnika Drzavnog
izbornog povjerenstva Republike Hrvatske.

V. PRAVILA TESTIRANJA

Kandidat/kinja je duzan po dolasku na testiranje predociti odgovarajucu identifikacijsku
ispravu radi utvrdivanja identiteta i bez dokaza identiteta ne moze pristupiti testiranju.

Nakon utvrdenog identiteta kandidatima/kinjama ¢e se podijeliti pitanja koja su jednaka
za sve prijavljene kandidate/kinje.

Kandidatima/kinjama na testiranju nije dopusteno:

- uporaba mobitela ni drugih komunikacijskih sredstava,

- koriStenje literature ni biljeski,

- napustanje prostorije za vrijeme testiranja,

- pricati s drugim kandidatima za vrijeme testiranja ili na drugi nacin remetiti
red i mir u prostoriji.

Kandidati/kinje na testiranju duzni su test popunjavati kemijskom olovkom.

Ukoliko kandidat/kinja postupa na nedopuSteni prethodno opisani nacin bit ée
udaljen s testiranja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece ocjenjivati te ¢e se smatrati
da je odnosni kandidat/kinja povukao prijavu za natjecaj.


http://www.izbori.hr/
https://www.izbori.hr/site/UserDocsImages/2024/JAVNI%20NATJE%C4%8CAJ%20-%20zamjenik%20tajnika%20i%20vi%C5%A1i%20savjetnik/opis_poslova_zamjenik_tajnika.pdf
https://www.izbori.hr/site/UserDocsImages/2024/JAVNI%20NATJE%C4%8CAJ%20-%20zamjenik%20tajnika%20i%20vi%C5%A1i%20savjetnik/opis_poslova_zamjenik_tajnika.pdf

Nakon provedenog testiranja i obavljenog intervjua kandidat/kinja moZe imati
maksimalno 40 bodova i to:

10 bodova u prvoj fazi testiranja na pisanom testu provjere znanja

- 10 bodova u drugoj fazi testiranja na provjeri znanja na racunalu

10 bodova u drugoj fazi testiranja na provjeri znanja engleskog jezika
10 bodova iz razgovora (intervjua).

Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

VI. 1ZBOR KANDIDATA/KINJE

Komisija dostavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata/kinja
Drzavnom izbornom povjerenstvu Republike Hrvatske koje odlucuje o izboru kandidata/kinje.

RjeSenje o prijmu kandidata/kinje dostavlja se javnhom objavom na mreznoj stranici
Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske www.izbori.hr i na mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/. Dostava
rjesenja kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Kandidati/kinje koji su sudjelovali na testiranju imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.

VII. OBUSTAVA POSTUPKA JAVNOG NATJECAJA

U slucaju kada nijedan kandidat/kinja nije postigao zadovoljavajuc¢e rezultate na
provedenom testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima iz ¢lanka 163. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, donosi se odluka kojom se obustavlja provedba postupka javnog natjecaja.
Navedena odluka objavljuje se na mreznoj stranici DrZzavnog izbornog povjerenstva Republike
Hrvatske www.izbori.hr i na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https://mpudt.gov.hr/.

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA


http://www.izbori.hr/
https://mpudt.gov.hr/
http://www.izbori.hr/
https://mpudt.gov.hr/

